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EL DERECHO DEL TRABAJO

Concepto

Fuentes del derecho

Principios de aplicacion del derecho

La Jurisdicion Laboral

Administracion laboral




El Salario

Constituye la prestacion basica del empresario y un principal derechos
del trabajador.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establecer normas por
el derecho del trabajador por un salario justo.

Concepto de Salario

Mecanismos de Proteccion del Salario

Estructura del Salario

Clases de Salario

L /7
”~

.-‘



Prevencion de Riesgos Laborales

Relacion Salud y Trabajo

Daiios Derivados del Trabajo

El Accidente de trabajo

La Enfermedad Profesional

La Fatiga laboral

La Insatisfaccion laboral

El Envejecimiento prematuro

Normativa y Conceptos Basicos

Factores de Riesgo Laboral

Técnicas de Prevencion

Derechos y Obligaciones en Riesgos Laborales




LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema por el que el Estado garantiza a las personas la proteccion ade-
cuada segun Ley.

Hay dos modalidades:

a) Modalidad contributiva, que comprende a los trabajadores y a sus
familiares (auténomos, estudiantes, cuenta ajena...)

b) Modalidad no contributiva: para residentos dentro del pais no inclui-
dos en la contributiva.

ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EL REGIMEN GENERAL




RESOLUCION DE CONFLICTOS

Concepto

Situaciones en las que varias personas estan en desacuerdo debido a su
opiniones u objetivos incompatibles donde interfieren las emocidnes y
sentimientos donde la relacion puede salir robustecida o deteriodada
segun el metodo de resolucion del conflicto.

Habilidades para afrontar un conflicto
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